En samling for var nutid
och en start for var framtid...



Simklubben S77 Stenungsund

V4.2026-03-25
Var klubb bildades onsdagen den 30e mars 1977, da ett 20-tal personer samlades i
davarande Sundahallen i Stenungsund for att bilda Stenungunds forsta simklubb for
tavlingssimning.

Fran O till 200 pa sex manader

Fran starten i mars Over ett intradesprov om 400 meter i maj och en verksamhetsstart i
augusti, noterade klubben 200 medlemmar i oktober. Kanske lite motsagelsefullt till den
fantastiska starten pa var resa, sa myntades ocksa ”skynda-langsamt-intentionen” som
klubben lever efter an idag.

1986 fick klubben formanen att anstalla f.d. landslagssimmerskan Ing-Marie Nilsson som
tranare. Ingis inforde en mer malinriktad traning mot tavlingssim och resultaten lat inte
vanta pa sig: S77:s forsta guldmedalj erévrades vid Svenska ungdomsmasterskapen, av
Magnus Bondesson pa 100 meter brostsim och foljdes sedan av Jessika Granlund 1993 pa
samma distans i samma tavling och med samma valor. 1999 tog ocksa Teresia Gimholt en
guldmedalj i namnda tavling - da pa distansen 200 meter medley.

Klubbens forsta SM-guld pa seniorsidan erdvrades av Teresia Gimholt ar 2003 pa 800
frisim. 2005 imponerade S77 stort med att knipa bronsmedaljen pa 4x200 meter frisim vid
SM i Valhallabadet i Goteborg. Flickorna som simmade var Petra Granlund, Jessika
Granlund, Johanna Rudback och Teresia Gimholt i namnd ordning.
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Var Vardegrund

Varfor en Vardegrund?

Var vardegrund skall definiera hur vi upptrader mot varandra och andra och galler for
alla som i nagon form har koppling till S77. Vardegrunden skall leda oss i var verksamhet
och i vara beslut. Den skall hjalpa oss alla att se allas lika varde.

Vardegrunden
Simma hela livet, som vi mojliggor genom vardeorden Gemenskap, Gladje, Engagemang.

Gemenskap

Vi skall vara tillgangliga for kontakter och vara narvarande i samtal och skall alla bidra
till en tillatande kultur i S77. Ibland gar vi vilse, men da hjalper vi varandra upp pa vagen
igen.

Gladje

Vara relationer skall vara uppmuntrande, inspirerande och karleksfulla. Vara simmare,
tranare, simlarare och andra intressenter skall komma till $77:s alla aktiviteter med lust
i sinnet. Aven da vi ibland maste ta allvarliga samtal med varandra, gor vi det med
uppmuntran, inspiration och karlek.

Engagemang

S77 skall ha stort engagemang i att simmare skall komma till oss med olika ambitioner
och skall kunna utmanas pa sin niva. For en del ar det att lara sig simma, en del vill elitsatsa,
en del simmar for umgange och kamratskap och andra for motion. Oavsett inriktning skall
traning och tavling vara ett naturligt och lustfyllt inslag i var verksamhet.

Med var Vardegrund och vara vardeord vill vi:
Skapa ett livslangt intresse for rorelse och motion for alla - naturligtvis for att framja var
allas halsa. S77 gor det framst i vara bassanger och med var adla sport.

Med alla menar vi verkligen alla - oberoende av alder, kon, harkomst och fysisk formaga.
S77 vill mojliggora for alla fa lara sig simma och utvecklas inom sporten.

Vara en klubb for alla simmare - for bade de som vill utmana sig sjalva i olika tavlingsformer
och de som vill simma for motion, halsa och umgange.

Oavsett sin inriktning skall medlemskapet och deltagandet i vara bassanger framja och
utveckla allas sociala egenskaper och formagor.




Forvantningar pa vara ledare

Vara simlarare och tranares olika roller

S77 har valt att ge vara tranare och simlarare mojligheten till utveckling genom att erbjuda
en bra utbildningsmodell enligt forbundets direktiv gallande utovandet av simning.

S77 skall kontinuerligt arbeta med att skapa en bra forutsattning for att fylla behovet av
simlarare och tranare i klubben. Dels genom samtal med potentiella simlarare bland vara
simmare och foraldrar, dels genom utbildningar och verktyg for ett sunt ledarskap.

Vad definierar S77:s ledarskap

S77:s Ledarskap skall skapa forutsattningar och mojligheter for alla aktiva.

Tranare och simlarare skall utan undantag folja och efterleva S77:s rutiner, policys och
forvantningar - de skall pa alla satt vara forebilder i S77:s policys.

Skall ha ett positivt kroppssprak och ett positivt forhallningssatt mot alla i klubben.
Skall skapa och sprida positiv energi.
Skall vara 6dmjuka, karleksfulla och respektfulla i bade med och motgang.

Skall vara val forberedda infor traningar och tavlingar och vara entusiasmerande samt se och
bekrafta varje simmare vid traning, tavling och vid andra aktiviteter.

Skall vara forandringsbenégna, d v s vara nyfikna pa nya trender inom simning samt vara
intresserad av att forkovra sig inom sporten.

Skall tanka langsiktigt gallande gruppens traningar och tavlingar.




Integritetspolicy

Ansvar for behandlingen av dina personuppgifter

Simklubben S77 Stenungsund, organisationsnummer 853300-5644, Stenungsunds Arena,
444 47 Stenungsund, (nedan kallad S77) ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av
personuppgifter som sker inom ramen for klubbens verksamhet.

S77 har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrorelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund”.

Vad ar personuppgifter

Personuppgift ar all information som kan kopplas till dig som person, bade direkt och indi-
rekt genom andra uppgifter. Personuppgift ar kontaktuppgifter sasom namn, adress, mail-
adress och telefonnummer. Personuppgift ar ocksa personnummer.

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

Personuppgifter behovs for att S77 ska kunna bedriva verksamheten. Personuppgifterna
anvands till olika andamal.

Hantering av medlemskap i S77

Kommunikation medlemmarna emellan
Klubbaktiviteter & Klubbadministration
Tavlingsverksamhet (sasom licens- och forsakringsavtal)
Sammanstallning av statistik och uppfoljning

Ansokan om bidrag

Utbildningar arrangerade av S77.

Vilka delar vi personuppgifter med?

Personuppgifterna administreras internt samt vid ovan namnda punkter, exempelvis vid
sammanstallning av statistik och uppfoljning. Uppgifterna kommer inte att overforas till
tredje part (577 ar forsta part - forbund och liknande ar andra part - och kommer inte att
utsattas for automatiserade beslutsfattande. Om S77 maste dela dina personuppgifter till
tredje part kommer du att informeras om detta.

Laglig grund for personuppgiftshantering

S77 administrerar personuppgifter for klubbadministration, deltagande i klubbens tranings-
och tavlingsverksamhet, licenshantering och forsakringshantering via avtal. Ansokan om
bidrag och tilltradesforbud sker via rattsforpliktelse. Sammanstallning av statistik och upp-
foljning, utbildningar, hemsida, sociala medier administreras utifran intresseavvagning.




Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

S77 kommer att genomfora bedomningar lopande och sparar endast personuppgifterna
om andamalet med behandlingen av personuppgifterna kvarstar. Om inte andamalen med
behandlingen av personuppgifterna kvarstar kommer uppgifterna att raderas.

Vilka rattigheter har du?

Du som registrerad i S77 har flera rattigheter som du bor kanna till.

Du har ratt att fa ett registerutdrag avseende klubbens behandling av dina person-
uppgifter. Klubben ska vid begaran av registerutdrag forse dig med en kopia av de
personuppgifter som ar under behandling.

Du har ratt att fa dina personuppgifter korrigerade om de ar felaktiga, ofullstandiga
eller missvisande och ratt att begransa behandlingen av personuppgifterna tills de
blir andrade.

Du har under vissa omstandigheter ratt att bli raderad:
Om uppgifterna inte langre behdvs for de andamal som de samlades in for

Om behandlingen grundar sig pa den enskildes samtycke och du aterkallar sam-
tycket

Om behandlingen sker for direkt marknadsforing och du motsatter dig att uppgif-
terna behandlas.

Om personuppgifterna behandlats olagligt.
Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet

Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet
skapat en profil i ett socialt natverk.

Du kan nar som helst utdva dina rattigheter genom att begéra tillgang till och rattelse eller
radering av personuppgifter.




Policy mot vald, trakasserier
och overgrepp

Simklubben S77:s samlade policydokument och medfoljande handlingsplaner skall foljas
och efterlevas av samtliga representanter i klubben. Med representanter menar vi alla
simlarare, tranare, styrelseledamoter, anstallda och ovriga klubbfunktionarer som kommer
i kontakt med aktiva barn- och ungdomar.

Vara policys galler naturligtvis S77:s alla aktiva simmare - oavsett alder och kon.
Flertalet av policydokumenten omfattar aven att galla foraldrar till vara simmare.

Detta ar med andra ord ett gemensamt ansvar for oss alla, som ar knutna till 577!

Policyns antagande
Denna policy har antagits vid S77:s ordinarie Styrelsemote 2024-06-11.

Forankring av policyn
Detta samlade policydokument ar delvis framtaget av Culture Management Group AB pa
uppdrag av S77:s styrelse.

Policyn kommer att forankras ute i klubben genom moten och samtal med ledare, tranare,
samt alla funktionarer, aktiva simmare och foraldrar.

Policyn kommer aven inga i det material man forbinder sig att folja da man tar sig an en roll
i foreningen, exempelvis som anstalld, fortroendevald eller frivillig.

S77:s styrelse skall halla policyn levande genom att kontinuerligt férankra forandringar i
den hos klubbens aktiva simmare och deras foraldrar.

Policydokumentet samt medfoljande handlingsplaner ska finnas pa klubbens webbplats,
www.s77.se, for att vara lattillganglig for alla aktiva och ovriga medlemmar.

Utvardering

Det ar styrelsens uppgift att kontinuerligt utvardera och, i de fall de behovs, revidera det
samlade policydokumentet. Minst en gang per ar skall en grundlig genomgang goras och
eventuella revideringar utforas.

Styrelsen har beslutat att ha detta dokument och medlemmars valbefinnande som en sta-
ende punkt pa varje styrelsemoéte. :



http://www.s77.se/

Policy & Handlingsplan mot
sexuella overgrepp och
trakasserier

Ett Policydokument

Den har policyn inriktar sig sarskilt pa skyddet av barn och ungdomar upp till 18 ar. Alla ak-
tiva, och da inte minst barn och ungdomar, har ratt att idrotta och utvecklas i en trygg och
positiv miljo och bemotas med respekt. | detta ligger bland annat att sexuella trakasserier
och overgrepp inte far forekomma i nagon som helst form eller omfattning.

Denna handlingsplan ingar som del i klubbens arbete for en trygg idrottsmiljé och forhin-
dra overgrepp och krankningar av olika slag i ett bredare perspektiv.

Handlingsplanen utgar ifran S77:s stadgar och vardegrund samt Riksidrottsférbundets och
ovriga specialforbunds policys i fragan.

Vad ar sexuella overgrepp?

Riksidrottsforbundets definition: Sexuella overgrepp ar alla sexuella handlingar som gors
mot nagon, infér nagon eller som en person far nagon annan att géra, mot den utsatta
personens vilja.

Alla har ratt att bestamma 6ver sin egen kropp och sin egen sexualitet, det star i FN:s dekla-
ration om manskliga rattigheter och i Barnkonventionen.

Sexuella Gvergrepp ar namnet pa manga handlingar dar nagon eller nagra gar Gver gransen
och kranker en annan person pa ett sexuellt satt.

Om man ar under 15 ar har ingen aldre tonaring eller vuxen réatt att gora nagot sexuellt med
eller mot en, aven om man sjalv vill eller tar initiativ. Det ar brottsligt. Ett barn har inte heller
ratt att ta pa ett annat barn mot dess vilja.

Verksamheten bor organiseras sa att sexuella 6vergrepp kan upptackas tidigt. Att ta barn
och ungdomars berattelser och signaler pa allvar ar en viktig utgangspunkt.

Den utsattes berattelse och upplevelse ar avgorande, inte forovarens motiv.

Nar det finns uppgifter om sexuella overgrepp ska klubben agera med snabbhet, skydda
barnet/ungdomen, inhamta relevant information och agera med saval stort ansvar som
diskretion. Efter en skyndsam bedomning av vad som ar bast for barnet ska S77 besluta om
den utpekade bor ta timeout tills fragan ar utagerad. Bedoms handelsen vara av brottslig
karaktar ska en polisanmalan goras.




Exempel pa sexuella 6vergrepp:

Att nagon tar pa ens kropp med handerna, munnen eller kdnet pa ett obehag-
ligt satt eller sa att man blir radd.

Att nagon pratar med en eller tittar pa en pa ett sexuellt satt som man upplever
som obehagligt.

Att tvingas ha sex fast man inte vill, till exempel att tvingas ha samlag med na-
gon eller att tvingas stimulera nagon sexuellt.

Att tvingas se pa nar nagon gor nagot sexuellt, till exempel visar sitt kon.

Att nagon gor nagot sexuellt mot en ndar man inte kan uttrycka sin vilja eller kan
skydda sig. Till exempel for att man sover, ar sjuk, ar full, drogpaverkad eller har
nagon funktionsnedsattning.

Att nagon utnyttjar att han eller hon har ett 6verlage och far en att kanna att
man maste stalla upp pa sex.

Att bli fotograferad eller filmad med eller utan klader i ett sexuellt syfte om det
ar emot ens vilja eller om man ar under 15 ar.

Att nagon forsoker kopa eller byta till sig sex med hjalp av till exempel pengar,
alkohol, presenter eller tjanster.

En vuxen som tittar pa utan att ingripa nar nagon utsatts gor sig i manga fall ocksa skyldig
till overgrepp.

Om ett barn utsatts for eller tvingas till en sexuell handling raknas det alltid som ett sexuellt
overgrepp aven om barnet tycks vilja och kanske till och med sjalv upplever att det vill. |
Sverige sager lagen att en aldre tonaring eller en vuxen aldrig far géra nagot sexuellt med
ett barn som ar under 15 ar. Lagen ar till for att skydda och galler till exempel inte om tva
14-aringar gor nagot sexuellt med varandra for att de vill.

De flesta sexuella overgrepp sker hemma. Darefter i andra nara relationer, speciellt dar det
finns nagon form av beroendestallning och/eller nagon form av verklig eller upplevd 6ver-
och underordning.

Var det verkligen ett overgrepp?

Alla som ar minst 15 ar har juridisk ratt att bestamma om, nar och hur de vill ha sex, sa lange
det inte ror sig om nagon form av tvang och utnyttjande.

Svensk idrott stravar inte efter att dverbeskydda och hindra ungdomars sexuella utveckling
och debut. Det handlar om att sexualitet ska bygga pa omsesidighet, den enes frihet far inte
leda till den andres ofrihet.

Ibland kan det kannas svart att visa att man angrat sig, man kan uppleva det som att man §
borde fortsatta om man borjat. Men man har alltid i alla situationer ratt att angra sig. Bada
ska vilja samma sak, samtidigt. Annars ar det inte 6msesidigt. Att ha sex mot nagons vilja ar
att utsatta den personen for ett sexuellt overgrepp.




Vem gor sig skyldig till sexuella overgrepp?

Manga Gvergrepp mot barn och ungdomar avslojas aldrig. Darfor vet vi inte tillrackligt om
hur de som forgriper sig pa barn och ungdomar fungerar. Det mesta av den kunskap som
finns bygger pa de 6vergrepp som kommit fram och pa de forévare som akt fast.

Det har ar vad man vet hittills:

Forévaren ar ofta nagon som barnen kanner val. Det kan vara en foralder, styvfor-
alder, en annan slakting, en larare, tranare, kusin eller van till familjen. Ibland, men
mera sallan, ar det en helt frammande person.

De flesta overgrepp gors av man. | ungefar tio procent av fallen ar det kvinnor som ar foro-
vare. En del forgriper sig bara pa pojkar eller bara pa flickor, medan andra ar intresserade av
bada konen. Somliga fordvare ar helt inriktade pa barn och ungdomar, andra har sexuella
kontakter med bade barn och vuxna.

Omkring en tredjedel av alla sexuella 6vergrepp mot barn begas av andra barn eller ung-
domar.

Handlingsplan

Vart arbete emot sexuella dvergrepp kan delas upp i foljande tre moment:
1. Undvika att olampliga personer kommer in i verksamheten
1. Sakerstalla att den pagaende verksamheten bedrivs enligt policyn

3. Hantering om problem uppstar

1. Undvika att olampliga personer kommer in i verksamheten

Behovet av ledare och ungdomstranare ar stort och vi vill valkomna sa manga som mojligt
att efter formaga hjalpa till i var klubb. Vi rekryterar nya tranare framst genom vart befintliga
kontaktnat, bland annat foraldrar till aktiva, tidigare aktiva och andra personer som har en
relation till klubben.

Pa S77:s ungdomstranare staller vi kraven att de har tid och férmaga for sitt engagemang,
att de delar S77:s vardegrund och i 6vrigt har en sund och positiv installning till sitt uppdrag.
Utover detta uppmanar vi dem att folja Svensk Simidrotts utbildningsprogram.

Det ar styrelsens ansvar att se till att rekryteringsprocessen sakerstaller att vi rekryterar
endast personer som lever upp till vara varderingar!

Darmed skall alla tranarrekryteringar av tranare och ledare godkannas av S77:s styrelse eller
av styrelsen utsedd person och eller grupp. Samtliga nya tranare skall intervjuas, informeras
och vara val inférstadda med vara regler och policys. En 6verenskommelse om detta skall }
goras skriftligen. Ytterst ar klubbens ordforande ansvarig att detta forfarande efterfoljs.




2, Sakerstalla att den pagaende verksamheten bedrivs enligt policyn

| den pagaende verksamheten skall vi inte ga omkring och vara misstanksamma mot var-
andra. Men vi skall vara oppna och mottagliga om vi ser eller upplever saker som vi finner
ovanliga eller markliga. Om vi upplever olampliga situationer skall vi kunna diskutera detta
pa ett oppet och respektfullt satt. Vi skall undvika att det uppstar skvaller eller ryktessprid-
ning. | var forening talar vi med varandra genom det goda samtalet.

Vi skall kontinuerligt arbeta med att forstarka tryggheten i vara traningsgrupper. Ett satt ar
att pa sikt fa till att vi i traningsgrupperna har minst tre tranare. Sa lange vill vi ha en tranare
per grupp och halla igang flera grupper samtidigt - det ger oss fler tranare igang samtidigt.

Ytterligare ett satt att forstarka tryggheten i var verksamhet ar att vid behov engagera ett
externt Klubbombud. Som kan hjalpa oss att slussa vidare vara tankar, misstankar och
funderingar till professionell expertis.

Det ar inte alltid som en aktiv eller en foralder till en aktiv vill vanda sig till klubben med sina
fragor eller misstankar. Det finns da en stodfunktion hos Riksidrottsforbundet att vanda sig till.

Vi skall i allt agerande kring ovanstaende upptrada professionellt och arligt samt med den
oppenhet som situationen kraver.

3. Hantering om problem uppstar

Om vi misstanker att nagon ar utsatt, eller riskerar att bli utsatt for sexuella 6vergrepp sa
skall vi agera pa detta. Vi skall i alla lagen satta den utsatte personen i framsta rummet.
Initialt fokus ar att bringa klarhet i situationen for att utifran det agera.

Det ar viktigt att S77:s styrelse informeras om rapporterade misstankar. Tillsammans
beslutar man hur arendet skall hanteras och om sa ar foranlett initierar en vidare hantering
av situationen.

Konstaterade sexuella 6vergrepp accepteras inte under nagra som helst omstandigheter.
Om vi inom klubben kan konstatera att det uppstatt 6vergrepp skall detta omgaende po-
lisanmalas och arendet skall provas i ett rattsligt forfarande. Givetvis ar en person som fallts
for sexuella overgrepp inte forenligt med ett medlemskap i klubben. Dock skall vi komma
ihag att en anklagelse inte ar detsamma som att man gjort sig skyldig till det man anklagas
for. Likadant galler att det faktum att en person inte kan lagforas innebar inte att personen
bor kvarsta med sitt uppdrag i klubben.

Den som utsatts for sexuella 6vergrepp skall fa professionell hjalp. Den utsatte skall inte
vara hanvisad till att diskutera sitt arende med klubbens ledare om han/hon inte vill.

Slutligen, en situation av sexuella overgrepp ar normalt mycket kanslig for alla inblandade.
Detta maste beaktas och all hantering skall praglas av respekt och saklighet. Samtidigt far
det inte finnas nagon tveksamhet om klubbens installning till fragan eller radsla for att age- §
ra om det behovs.




Nolltolerans mot psykiskt &
fysiskt vald

S77:s verksamhet skall genomsyras av gladje och gemenskap dar alla skall kanna sig trygga
och behandlas med respekt. Detta galler i samtliga aldersgrupper. | S77 acceptera ingen
form av mobbing eller krankande handling. Du har kommit till klubben for att trivas, ut-
vecklas, ma bra och respektera for den du ar.

Alla inom klubben skall forega med gott exempel genom att behandla alla lika och med
respekt. Ingen skall utsattas for fysiska eller psykiska krankningar. Detta galler givetvis alla
medlemmar och anstallda i klubben. S77 har nolltolerans mot fysiskt och psykiskt vald.

Med fysiskt vald avses:
Kroppsligt vald som orsakar smarta och skada pa kroppen. Exempelvis sparkar,
knuffar, orfilar, slag, luggning, piskrapp med handduk etc.

Oavsett syfte eller andemening ar detta inte accepterat.

Med psykiskt vald avses
Utanforskap

Krankningar genom fornedrande och forolampande ord och grovt sprak
Forfoljelse, tvang, hot och skapande av radsla

Trakasserier

Att prata om nagon istallet for att prata med nagon i negativ mening




Budskap till ledare och foraldrar:
Var lyhord och observant och blunda inte for problemen

Var rattvis

Om problem uppstar ta dem individuellt med dem de beror.

Forega med gott exempel. Markera din stallning

Bagatellisera aldrig en krankande handling, reagera aven om handlingen inte verkar
vara allvarlig.

Budskap till aktiva:
Det ar aldrig ditt fel om du kanner dig illa behandlad.

Du far aldrig acceptera att vara ett offer.
Du maste prata med nagon du har fértroende for, kompis, ledare eller annan vuxen.

Respektera andra och deras kropp och egendom.

Handlingsplan/atgard
Den som inte foljer vara regler och var policy vad det galler mobbing och kran-
kande behandling skall tillrattavisas.

| forsta hand genom enskilt samtal med tranaren.
For de fall man inte klarar av att l6sa fragorna kontaktas styrelsen,
i detta lage bor aven foralder till berorda narvara.

Om problemet skulle fortsatta trots tillrattavisning kommer klubben att dverva-
ga avstangning fran samtliga klubbaktiviteter.

Vi gar igenom policyn gemensamt med alla vara ledare regelbundet. Varje led-
are i respektive grupp gar igenom policyn vid uppstart av ny sasong.

Syftet ar att oka kunskapen, forbygga krankningar, mobbing, grovt sprak och
betona vikten av nolltolerans i klubben.

Policy for sociala medier

Med sociala medier menar vi och reglerar hur vi inom S77 hanterar alla sorters digitala
verktyg och plattformar for att kommunicera med andra manniskor.

Denna policy faststaller riktlinjer for S77:s medlemmar da det galler kommunikation mellan
aktiva simmare, foraldrar samt andra anhériga och andra medlemmar. Den galler ocksa for
kommunikation som gors da avsandaren kan anses vara representant for klubben.

Policy galler for alla medlemmar eller personer som ar involverade i S77 och inkluderar
saval anstallda som ideella tranare, ledare, funktionarer, stodmedlemmar, foraldrar och
simmare med flera.




Som huvudregel galler att all kommunikation skall goras utifran var vardegrund?

Denna policy galler parallellt med S77:s policy ”Nolltolerans mot psykiskt och fysiskt vald”
som i tillampliga delar aven omfattar vald och trakasserier genom social medier.

Foljande galler alla som pa olika satt ar engagerade i klubbens verksamhet

Sociala natverk ska inte anvandas som ett verktyg for att misskreditera och kritisera
var klubb eller klubbens medlemmar. Synpunkter och kritik framfors bast direkt till
var klubbs ordférande och styrelse.

| alla kontakter med andra medlemmar ska du vara identifierbar.

Det ar varje medlems ratt att valja om man inte vill medverka pa bilder som public-
eras pa sociala medier eller pa annan plattform. Om medlem inte onskar synas pa
bilder, maste detta anmalas till aktuell tranare eller simlarare, samt informera de
som administrerar klubbens medier.

Skicka inte oonskade meddelanden eller bilder till andra medlemmar eller till an-
stallda.

Publicera aldrig personlig information om nagon annan som lamnar denna utsatt
for krankningar, mobbning, identitetsstold eller annat.

Ytterligare vagledning for anstallda och ideellt arbetande ledare

S77 forordar eftertanksamhet och forsiktighet vad galler relationer i sociala medier
mellan ledare och de som star i beroendestallning till dem.

Nara relationer mellan tranare och vissa simmare i en grupp kan skapa problem.
Om du t.ex. ar nara van med ett par simmare i din grupp sa kan det leda till misstan-
kar fran andra i gruppen att du behandlar dem battre, ger dem mer information etc.
Det ar viktigt att forsoka undvika en sadan situation. Det har galler aven inom tranar-
grupper, om Overordnad tranare har narmare relation med nagon annan tranare

i gruppen. Sadana relationer pa sociala medier bor undvikas eftersom det dar blir
extra tydligt blir extra tydligt vem som ar "van” med vem och vem som ”gillar” vem.

Anstallda och ideellt arbetande ledare ska, med undantag for vad som namnsi 3.1,
inte ha privata kontakter (t.ex. vara ”vanner” eller ’foljare”) med klubbens barn och
ungdomar pa sociala medier. Vanskapsforfragningar till privata konton fran ungdo-
mar i klubben bor inte accepteras. Kontakt med minderarig ska i forsta hand ske via
klubbens officiella kanaler.

Foralder/vardnadshavaren skall vara informerad om vilka kontaktkanaler tranare och
simlarare har med deras barn.

Ytterligare vagledning for den som gatt fran att vara utovare till ledare.




Manga unga tranare/ledare kommer fran att ha varit aktiva simmare i klubben innan
de blir tranare eller ledare och har darigenom sannolikt ett redan upparbetat socialt
natverk med andra medlemmar i klubben. | sddana fall accepterar S77 att kontakter-
na uppratthalls, men ledaren maste respektera denna policy i 6vrigt.

Ytterligare vagledning for simmare

Be inte din tranare vara din van pa nagon social natverkssajt. De kommer inte kunna
acceptera eftersom det skulle vara ett brott mot denna policy.

Handlingsplan nar nagon bryter mot denna policy

Medlemmar som inte respekterar och foljer klubbens policy kring sociala medier och kom-
munikation online skall:

Tranare och ledare skall alltid, vid behov, paminna om var vardegrund nar olika
avvikelser sker.

Paminnelsen skall i forsta hand ske i ett enskilt samtal med tranare eller ledare
alternativt medlemmar emellan.

For de fall man inte klarar av att |6sa fragorna, kontaktas styrelsen. | detta
lage skall aven foraldrar till berérda narvara om nagon part ar under 18 ar.

Om problemen skulle fortsatta trots samtal sa skall en gemensam handlings-
plan upprattas med malet att andra fa till en positiv forandring.

Vi gar igenom var vardegrund gemensamt med alla vara ledare regelbundet.

Varje ledare i respektive grupp gar igenom var vardegrund och vad de innebar
i respektive grupp regelbundet.

Syftet ar att 6ka kunskapen kring var vardegrund och framja ett bra klimat i
klubben.

Grova eller upprepade fortal och krankningar kan leda till polisanmalan och
avstangning fran klubbens verksamhet.




Policy for drogforebyggande

Bakgrund

S77 har ett ansvar att stodja och utveckla barn och ungdomar. Forutom att barnen och
ungdomarna utvecklas i sin simning sa ska de ocksa utvecklas till att bli sjalvstandiga, tryg-
ga och halsomedvetna individer.

Ett av de viktigaste malen ar att senarelagga ungdomars alkoholdebut. Som klubb med stor
ungdomsverksamhet har vi ett stort ansvar nar det galler idrottande ungdomars alkohol-
vanor och utsatthet for droger. Inom idrottens ordinarie verksamhet lar sig barn och ung-
domar att varna om sin kropp. Kontakten med positiva forebilder i form av ledare och aldre
aktiva utgor en positiv faktor for vara barn och ungdomar. Det ar i vardagsverksamheten
som klubben ger sitt viktigaste bidrag till kampen mot alkoholens och drogernas skade-
verkningar. Utgangspunkten maste vara att idrotten utgor en trygg miljo aven ur alkohol-
och drogsynpunkt. Foraldrar ska med fortroende kunna lata sina barn delta i klubblivet.
Detta i sin tur staller krav pa klubbens ledare, som tillsammans med barn och ungdomar
maste vara medvetna om sin roll som vuxna forebilder.

Ett led i detta arbete &r att ha en gemensam policy med avseende pa alkohol, droger och
energidrycker, dar klubbens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stod for klub-
bens medlemmar.

Varfor en policy?

Klubbens verksamhet innebar en viktig uppfostringsmiljo. | det dagliga motet med
klubben skapas attityder och varderingar. Darfor ar det viktigt att var simklubb erbjuder en
positiv miljo, dar ocksa alkohol-, drog- tobak- och energidrycksfragor hanteras pa ett bra
satt.

Konsumtionen av alkohol om an i ringa mangder ger forsamrade idrottsresultat. Droger,
tobak och energidrycker har bade negativ inverkan pa idrottsresultaten men framfor allt pa
halsan hos personen.

Simningen har ett samhallsstod ocksa for att klubben ska arbeta alkohol- och drogfére-
byggande. Var verksamhet ar i sig forebyggande men vi kan pa olika satt utveckla och gora
arbetet mot alkohol och droger an mer tydligt, vilket dessutom okar klubbens trovardighet.

Idrott och olika typer av droger hor inte ihop. Darfor ar det viktigt att S77 har tydliga riktlin- §
jer, inte minst nar det galler alkohol och andra droger. Denna policy har blivit framtagen for
att pa ett tydligt satt markera vart stallningstagande i dessa fragor och for att det inte ska
leda till nagon skada for klubben och dess samarbetspartners genom att inte ta stallning.
Men framfor allt vill vi varna om vara medlemmar.




Alkohol- och drogpolicy

S77:s Alkohol- och drogpolicy innebar att inga alkoholhaltiga drycker med hogre alkohol-
halt ani lattol ska forekomma vare sig bland tranare eller aktiva i samband med idrottsverk-
samhet t ex under traningslager och tavlingar eller resor till och fran dessa och i samband
med andra idrottsevenemang undvika forsaljning av alkoholhaltiga drycker till allmanheten.

Policyn galler samtliga medlemmar inom S77, dvs saval aktiva, passiva, tranare samt fortro-
endevalda i styrelsen samt dess olika arbetsgrupper.

Tobak

S77 uppmuntrar ungdomar och att varna om nikotinfria miljoer och en ungdomskultur
utan tobaksrokning och snus, genom att tranare och aktiva gors medvetna om dess nega-
tiva inverkan.

S77 tar avstand fran all form av tobaksbruk oavsett det galler cigaretter, tuggtobak eller
snus. S77 accepterar inte att ungdomar under 18 ar brukar tobak i de aktiviteter som anord-
nas i klubbens regi.

S77 kan inte forbjuda tranare, simlarare och simmare (18 ar och aldre) att bruka tobak.
Klubben kraver dock att tranarna och aldre simmare visar ett gott foredome gentemot
klubbens ungdomar nar det galler anvandandet av tobak och forstar sin roll som forebild
for de yngre.

Tranare och simlarare i respektive grupp ar skyldiga att underratta foraldrar till ungdomar
under 18 ar som de ser nyttja tobak.

Alkohol

S77 tar sjalvklart avstand fran all forekomst av langning eller bruk av alkohol i samband med
eller i anslutning till klubbens verksamhet dar minderariga medverkar. Klubben accepterar
inte att ungdomar under 18 ar dricker alkohol, helt i enlighet med gallande lagstiftning.

Det ligger pa varje tranares ansvar att i samband med traningar, traningslager eller tavlingar
dar klubbens ungdomar medverkar inklusive resor och/eller overnattningar att aktivt se till
att ingen alkohol eller langning av alkohol forekommer.

Om nagon av klubbens aktiva ungdomar under 18 ar upptacks anvanda alkohol i samband
med nagon av klubbens verksamheter tex traning, traningslager, tavlingar och liknande sa
agerar S77 pa foljande satt:

Respektive tranare tar ett enskilt samtal med simmaren och dess foraldrar
och den berorde far inte langre medverka i den aktuella aktiviteten.

Vid misstanke om problem (inom familjen) tar vi kontakt med sociala myndig-
heter.




Klubben accepterar inte att nagon aktiv 6ver 18 ar anvander alkohol i samband med klubbens ¥
verksamheter dar ungdomar under 18 ar ocksa deltar.

Tranare i S77 ska avsta fran allt anvandande av alkohol under klubbens verksamheter sasom
traning, moten, tavlingar, resor och traningslager, dar man ar ansvarig for barn och ungdo-
mar. Sjalvklart galler detta aven medféljande aktiva Gver 18 ar. Det ar fullstandigt oaccep-
tabelt att i samband med representation av klubben upptrada berusad alternativt bakfull.
Detsamma galler aven i andra sammanhang for medlemmar kladda i klubbens profilklader.

Undantaget fran ovan ar tavling eller arrangemang dar enbart senior simmare/medlemmar
medverkar till exempel masters arrangemang.

Tranare eller andra ansvariga som bryter mot dessa bestammelser kommer att fa sta till
svars for detta infor klubbens styrelse. Om uteslutning kan bli aktuell sa lamnas en rekom-
mendation till Styrelsen som darefter tar det slutgiltiga beslutet samt verkstaller en eventu-
ell uteslutning fran S77.

| de fall langning till minderarig konstateras kommer omedelbart en polisanmalan att goras.
Detta galler aven om en foralder konstateras langa alkohol till minderarig inom klubben.

Droger, dopning & lakemedel

Simklubben S77 i Stenungsund har genomfort Antidoping Sveriges utbildning Vaccinera
klubben och tagit fram en Antidopingsplan for att forebygga doping i var forening.

Information fran Antidoping Sverige hittar du har: www.antidoping.se

Medlemmar i S77 omfattas av Riksidrottsforbundets (RF) stadgar och antidopingreglemen-
te. Varje enskild idrottare ar sjalva ansvarig for att kanna till och folja RF:s dopingregler.

Alla forbjudna medel eller prestationshéjande preparat som finns uppsatta pa Riksidrotts-
forbundets dopningslista och som inte foreskrivits av lakare pa grund av medicinska skal ar
forbjudna att brukas av klubbens medlemmar.

Av lakare foreskrivna lakemedel som kan innehalla forbjudna eller prestationshdjande pre-
parat skall rapporteras till ansvarig tranare. Lakarintyg skall styrka ordinationen och tas
med pa masterskap.

Rod-Grona listan ger vagledning for anvandande av lakemedel och dopinglistan innehaller
dopingklassade substanser. Det ar alltid individens ansvar att inte fa i sig otillatna
preparat. Lank till Rod-Grona listan

All anvandning av dopingpreparat ar forbjuden och ar aldrig accepterad!



https://www.antidoping.se/
https://www.antidoping.se/dispens-laekemedelssoek/roed-groena-listan/

Handlingsplan/atgard
Vid misstanke och/eller upptackt av nagon form av bruk eller langning av droger och/eller
dopingklassade preparat samt missbruk av lakemedel leder det till:

Enskilt samtal med berord person eller med féralder om personen ar underarig.

Hanvisning till gallande policy i klubben

Erbjuda stod och hjalp av klubben

Anmalan till Antidoping Sverige.

Vid behov kontakt med sociala- och eventuell polismyndighet.

Styrelsen bedomer om medlemmen ska uteslutas ur klubben efter samtal med
berérd person och for minderarig aven vardnadshavare.

Energidrycker & kosttillskott

S77 foljer Riksidrottsforbundets policy for kosttillskott. S77 avrader fran allt bruk av osakert
kosttillskott och energidrycker - hos S77 rader forbud att fortara energidrycker, om man ar
under 15 ar.

Vi bedémer att det finns stor risk att ”misstagsdopa” sig da manga kosttillskott idag visat sig
innehalla spar av amnen och substanser som ar otillatna. (se www.rf.se)

S77 kan inte forbjuda tranare och simlarare (15 ar och aldre) att bruka energidryck. Klubben
kraver dock att tranare, simlarare och aktiva (15 ar och aldre) visar ett gott foredome
gentemot klubbens ungdomar nar det galler anvandandet av energidryck, genom att inte
medtaga nagon form av energidrycker till klubben eller i nagot annat sammanhang som
S77 ar involverat.

Bakgrunden till energidryckspolicyn ar att vi har en viktig roll nar det galler att forhindra
barn och ungdomar att overkonsumera eller missbruka energidrycker. Energidrycker kan
i vissa fall utgora ett hot, da barn och ungdomar far problem med koncentrationen efter
intag av energidrycker med hogt koffeininnehall.

Om nagon av klubbens aktiva ungdomar under 15 ar upptacks anvanda energidryck i sam- band
med nagon av klubbens verksamheter tex traning, tavling, traningslager eller liknande sa agerar
vi pa foljande satt:

Respektive tranare tar ett enskilt samtal med simmaren och dess foraldrar.

Klubben informerar om en god kosthallning. Dar vikten av val sammansatt kost och dryck ar en
forutsattning for en optimal traningseffekt samt aterhamtning.



http://www.rf.se/

Policys for klubbverksamhet
Traningspolicy

Alla skall komma i tid, bade simmare och tranare. Att vara i tid innebar inte att man kommer

nagon minut innan man ska hoppa i vattnet utan att man ar pa plats 15 min innan traning-
ens start och gor sina forberedelser.

Alla simmare och tranare skall vid alla traningar vara forberedda pa basta satt.

Alla simmare skall ha med sig den utrustning man i forvag kommit éverens med tranare
om att ha med.

Alla skall i god tid, vid behov, hjalpa till att lagga i linor, ryggsimslinor. Ta upp stegar och
trappor for att forbereda bassangen for traning.

Efter traning hjalps alla at att stélla i ordning simhallen som vi lamnade den. Det innebar att
lagga tillbaka linor, trappor, stegar och den utrustning som anvants, om behov foreligger.

Alla skall vara duschade och klara att hoppa i vattnet nar traningen borjar om inte annat
sagts innan.

Alla i S77 visar pa bra attityd gentemot varandra och hjalps at att inférliva ”S77-andan”.

Simmaren féljer tranarens anvisningar och gor sitt basta pa traningarna

Simmaren informerar alltid tranaren i forvag om man inte kan vara med pa traning, inte kan
komma i tid eller maste avvika tidigare. Simmaren pratar enskild med tranaren, inte infor,
hela gruppen om man har skador och behover anpassa traningen

Tavlingspolicy
En anmalan till att delta pa tavling ar alltid ekonomiskt bindande. Detta for att vi som klubb
binder upp oss med bokningar av transport, boende och tavlingsavgifter som vi i manga

fall inte kan avboka nara inpa tavlingsstart. Fasta kostnader som belastar klubben star
man for vid franvaro och sjukdom.

Notera att nar startlistan har publicerats av arrangoren faktureras S77 for samtliga anmalda
starter, oavsett om simmaren blir sjuk och stryks efter det att startlistan har publicerats.
Med andra ord far S77 betala startavgifter aven om vi avanmaler en simmare inom granser-
na for avanmalan till respektive tavlingspass.

Efteranmalningar samt strykningar genomfors endast i undantagsfall t ex vid skada eller
sjukdom. Vi vill fran klubbens sida undvika detta i mesta mojliga man.

Efteranmalning ar ofta 2-3 ggr sa dyr som vanlig anmélan och en sen strykning kostar ock-
sa. Pa vissa tavlingar debiteras tom bana med upp till 300 kr och
efteranmalningsavgiften.




kan vara upp 300 kr per start! Om man inte avanmalt sig till tranare innan den deadline
som finns i PM infor varje tavling, sa kommer klubben att fakturera de extra avgifter som
genereras av den sena avanmalan.

Simmaren skall vid sin ankomst till tavlingen anmala sig till ansvarig tranare.

Om simmaren far forhinder till tavlingen meddelar simmaren (malsman) detta sa fort som
mojligt till ansvarig tranare for att fa reda pa orsaken till att man inte kan delta och om
simmaren skall strykas fran hela tavlingen eller enbart aktuellt tavlingspass. Tranaren ringer
upp/kontaktar simmaren (malsman) om inte simmaren hor av sig eller dyker upp till tav-
lingspasset.

Samling sker 10 minuter innan varje insim eller pa angiven plats enligt tavlings-PM fran
ansvarig tranare. Simmarna sitter pa anvisad plats tillsammans med sina tranare. Foraldrar
och supportrar placerar sig strax ovanfor eller vid annan anvisad plats.

Pa tavling sa skall simmaren representera sig i 577:s badmassa samt klubbklader. Simmaren
far en badmossa av klubben. Klubbklader koper du via lank pa S77:s hemsida.

Det ar viktigt att simmarna soker upp tranaren direkt efter varje lopp for att fa feedback vid
genomfort lopp. Tranaren maste fa chans att ge varje simmare en personlig bedémning,
den ar bara till for den enskilde simmaren. Under den tiden ar det viktigt att dvriga simmare/
foraldrar/supportrar ger tranare utrymme och avskildhet med simmaren.

Vid masterskapstavlingar som klubben finansierar kravs god traningsnarvaro tiden innan
tavling for att fa delta, sa man ar val forberedd att representera S77.

Transportpollcy

Vid transporter i samband med S77:s verksamhet skall foraren vara ett foredome i
trafiken.

Gallande trafikregler skall alltid f6ljas. | fordonen far inte fler fardas an vad det ar
avsett for och passagerarna skall alltid sitta fastspanda.

Inom S77 rader en nollgrans, vilket innebar att féraren avstar fran alla
alkoholhaltiga drycker fore och under sitt uppdrag.

Foraren skall vara frisk och utvilad fore sitt uppdrag som forare i S77:s regi.
Fordonet som man anvander skall vara besiktat och godkant av en bilprovning.
Foraren skall haft korkort i minst 24 manader for att fa kora bil i S77:s regi.

Gallande hastighetsbestammelser skall foljas och hastigheten skall anpassas efter
vaglaget. | varje fordon skall finnas forsta hjalpen utrustning och mobiltelefon.

Foraren bor inte sitta vid ratten en langre period an 2 timmar utan rast.

Gallande mobiltelefon foljer vi de lagar och regler som galler i trafiken.




Foraldrapolicy

S77 ar en ideell forening och i alla dylika klubbar finns det forvantningar pa oss foraldrar. Allt
fran att bidra med att vara simmare kommer till tréaningarna och tavlingarna, till att hjalpa till
vid olika tavlingar och andra aktiviteter samt att utbilda sig och stalla upp som funktionar
vid tavlingar.

| S77 har vi bl a foraldrar som stottar klubben med sina olika insatser och stod. Ju storre
engagemang i den, ju storre framgangar far S77 pa alla plan.

Alla stolta representanter for S77, inklusive alla foraldrar, foljer och efterlever S77:s policys.
For oss foraldrar ar det lika viktigt att vara forebilder for vara simmare i vara kontakter med
dem och klubbens alla tranare och simlarare pa laktaren, vid bassangen och vid sidan om.
Vi forhaller oss till varandra enligt Vardegrunden och skapar tillsammans en kultur med ett
friskt forhallningssatt till varandra i S77.

Som foralder i S77 stottar vi vara duktiga simmare och ledare/tranare och ser till barnens
basta - framjar Gemenskap, Gladje och Engagemang Vi ar lyhorda infor barnens behov!
Vi skall hjalpa barnen att fokusera pa sig sjalva. De bor ha perspektiv till simmandet - det
ar en del av livet, men inte allt.

S77:s foraldrar skall framja gladjen i idrottsutovandet och ar positiva till barnets simning. Ett
positivt kroppssprak och positiv attityd ar viktig! Vi vill att S77:s féraldrar kommunicerar
med simmarna pa ett uppmuntrande och inspirerande satt oavsett resultat. De skall stotta
och supporta alla barn, inte bara de egna.

Vi i S77 skall arbeta for Gemenskap, Gladje, Engagemang och bidra till att skapa en frisk
kultur. Foraldrar skall kunna ha en Oppen kommunikation med tranare/ledare. Vi
uppmuntrar inte ryktesspridning och uppmanar ryktesspridare att direkt konfrontera
den/de berorda.

Vid lagerverksamhet hjalper foraldrar till med:

e Att hjalpa till runt maltider etc - duka fram/av samt sakerstalla att vi lamnar
lokalen sa som den sag ut innan.

Att hjalpa till med att halla ihop gruppen vid transport - rakna in barn om det
behovs.

Att fora en kontinuerlig dialog med tranare sa att ni har en samsyn kring laggnings
tider, mobiltelefoner, extra sociala aktiviteter mm.

Att sakerstalla alla simmares delaktighet - alla ska kanna att det ar en del av
gemenskapen. Ingen ska vara utanfor om de inte valt det sjalva.

Att lata ungdomarna ta ansvar och pa sa satt fa utvecklas - vi ar dar som stod!

Att ha en kontinuerlig dialog med simmarna om goda vanor generellt och kring
somn, traning och kost i synnerhet.




Denna policy gallande arbetsmiljo samt systematiskt arbetsmiljoarbete ar framtagen av
Simklubben S77 for att styra verksamheten och arbetet inom foreningen.

Arbetsmiljopolicy samt systematiskt arbetsmiljoarbete ar faststalld av Simklubben S77:s
styrelse 2025-04-22

Ansvar
Styrelsen och verksamhetsansvariga ansvarar for att policyn tillampas och foljs.

Omfattning
Denna arbetsmiljopolicy omfattar anstallda, fortroendevalda, ledare, aktiva, foraldrar och
andra som deltar i foreningens verksamhet.

Inledning

Syftet med arbetsmiljolagen ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet och att skapa
en god arbetsmiljo. | arbetsmiljolagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och
andra skyddsansvariga om att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Det finns ocksa
regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, till exempel skyddsombudens
verksamhet. Mer information finns pa www.av.se.

Bakgrund
Simklubben Stenungsund S77 bildades ar 1977. Foreningen har som andamal att verka i

enlighet med simidrottens verksamhetsidé, utbreda och framja simkunnighet samt verka
for simidrottens utveckling och ge alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.
Foreningen skall vara ansluten till Svenska Simforbundet (SSF) och ar darigenom ansluten
till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det Vastsvenska Simidrottsforbundet (VSSF) som i

sin tur ar medlem i Vastsvenska Idrottsforbundet (VSIF).

Foreningen ar skyldig att folja namnda organisationers stadgar, tavlingsregler

och beslut fattade av overordnat idrottsorgan.

Syfte

Var verksamhet kraver bade anstalld personal, ledare samt ideella insatser. Vi har darfor
hoga ambitioner pa att verka for att arbetsmiljon i var verksamhet skall vara bade trygg

och saker sa att ingen kommer till skada eller mar psykiskt daligt. Alla skall kdnna till de
rattigheter och skyldigheter de har i sitt arbetsgivaransvar eller anstallning for att

_ minimera och undvika risker for skada och ohalsa.




Systematiskt arbetsmiljoarbete

Bilden nedan representerar samtliga delar i arbetsmiljoarbetet och kan anvandas som stod
for att riskbedoma, atgarda och folja upp arbetsmiljon. Vi skall jobba utifran att standigt
forbattra var verksamhet och vara observanta for att snabbt kunna identifiera och hantera
risker som kan leda till ohalsa eller olyckor.

Bittre
arbetsmiljo

Fordela
uppyifter
6§

Skaffa kunskap
B, T och 12 §§

Samarbeta Skapa rutiner
4§ 5§

Genomforande
Simklubben S77 i Stenungsund skall verka for en god arbetsmiljo och systematiskt
arbetsmiljoarbete genom att.

Folja de lagar och regler som finns.

Identifiera, bedéma och atgarda de risker som finns.
Skapa hallbara rutiner.

Identifiera arbetsbelastning och ohalsa.

Fora dialog med oppenhet och transparens.

Halla utvecklingssamtal.

Genomfora arlig skyddsrond.

Uppratta handlingsplan.




Mobiltelefonpolicy

Som de flesta simmare redan vet har vi lite olika regler kring mobiltelefonerna nar vi
reser Tillsammans i S77. Dessa ar foljande:

Eget ansvar for mobilerna galler.

Inga mobiler ar framme nér vi ater tillsammans. De ligger inte pa bordet, och
ljud ar avstangt. Samma galler nar vi har schemalagda aktiviteter som samlingar,
traning eller sociala aktiviteter.

Vi undviker att ladda vara telefoner nattetid.

Man rycker aldrig en telefon ur handen pa nagon, eller tar nagon annans mobil
utan tillatelse. De ar privata och dyra och ska respekteras som privat egendom.

Vi busar inte med varandras mobiler, skickar sms eller liknande med nagon
annans telefon, ar inne pa nagon annans sociala medier eller liknande.

Vi tar inte bilder pa varandra eller filmar varandra utan att det ar ok med alla
inblandade.
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Stadgarna i en forening ar fundamentet for att kunna bildas. Forst nar dessa ar
upprattade och godkanda, kan en forening bildas.

Simklubben S77 stiftades 30e mars 1977.

Klubbens nuvarande stadgar antogs 1e mars 2017 och ersatte da stadgar antagna 30e mars
1977. Stadgarna ar senast reviderad vid arsmote 2023-03-09

Simidrottens Verksamhetsidé

Verksamheten inom simidrotten bestar av olika former av traning och tavling i syfte att na
framgangar nationellt och internationellt.

Simidrotten omfattar allt fran barn, ungdom, elit till motionar och masters. Tavlingsmo-
mentet gar som en rod trad genom alla dessa verksamheter. Viktiga inslag i verksamheten
ar att utveckla manniskor, skapa gemenskap samt utveckla den sociala kompetensen.

Vi ska verka for att:
att bedriva simskola och lara ut simkonsten till alla

simidrott for barn utmarks av allsidighet och variation, samt att den innehaller
stora inslag av lek och kannetecknas av att fardigheter ar viktigare an resultat

stodja och uppmuntra ungdomar sa att 6vergangen fran barn- till ungdom-
sverksamheten blir sa naturlig som mojligt

elitinriktad tavlingsverksamhet, for saval ungdomar, juniorer som seniorer, har
fortsatt hog prioritet

traning och tavling for aldre utovare ska breddas saval avseende antalet disci-
pliner som antalet utovare

ledarskapet baseras pa foredome, hog kvalitet och bred kompetens

kompetensutveckling i olika former prioriteras. Det ar en forutsattning for ut-
veckling av simidrotten.

§1  Andamal
Foreningen har som andamal att:
verka i enlighet med ”Simidrottens veksamhetsidé”
utbreda och framja simkunnighet samt
verka for simidrottens utveckling och
ge alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

Foreningen har sitt sate i Stenungsund.
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§2 Sammansattning
Foreningen bestar av de fysiska personer som upptagits i foreningen som Medlemmar.

§3 Tillhorighet

Foreningen skall vara ansluten till Svenska Simforbundet (SSF) och ar darigenom ansluten
till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det Vastsvenska Simidrottsforbundet (VSSF) som i sin tur ar
medlem i Vastsvenska ldrottsforbundet (VSIF).

Foreningen ar skyldig att folja namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut
fattade av overordnat idrottsorgan.

Pa begaran av RS (Riksidrottsforbundets Styrelse) eller vederbérande SSF-, VSIF- eller VS-
SF-styrelse ar foreningen skyldig att stalla foreningens handlingar till forfogande samt lam-
na av dessa organ begarda uppgifter.

§4 Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

§5 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar av styrelseledaméter
eller personer utanfor styrelsen enskilt eller i forening.

§6 Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fran och med den 1 januari till
och med den 31 december.

§7 Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar for-
utsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsmote. | bradskande fall far fra-
gan avgoras av styrelsen.

Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap i foreningen att i fraga om tillampning av
dessa stadgar inte vacka talan vid allman domstol. Tvist om tillampning av stadgarna skall i
stallet avgoras i enlighet med vad som anges i 33 §.

§8 Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna
roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

g §F F 7
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89 Upplosning av foreningen

For uppldsning av foreningen kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna
roster.

| beslut om upplésning av féreningen skall anges dels att foreningens tillgangar skall anvan-
das till bestamt idrottsframjande andamal, dels var den upplosta foreningens handlingar m
m skall arkiveras t ex i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmoétets protokoll i drendet, samt re-
visionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart tillstallas SSF.

Foreningens medlemmar

§10 Medlemskap
Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att vederborande kommer att
motarbeta foreningens andamal eller intressen.

Beslut att avsla medlemsansokan skall fattas av styrelsen.

| beslutet skall skalen redovisas samt anges vad den medlemssokande skall iaktta for att
overklaga beslutet. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas
den som fatt avslag pa medlemsansokan.

Beslut om vagrat medlemskap far dverklagas av den berérde inom tre veckor enligt reglerna
i RF:s stadgar.

§ 11 Uttrade

Medlem som vill uttrada ur foreningen, skall skriftligen anmala detta till styrelsen och anses
darmed omedelbart ha [amnat foreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pa varandra foljande verksamhetsar far
anses ha begart sitt uttrade ur féreningen. Medlemskapet upphor i sadant fall genom att
personen avfors fran medlemsforteckningen.

§ 12 Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning an att denne har forsummat att
betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller andamal,
eller uppenbarligen skadat foreningens intressen.

Beslut om uteslutning far begransas till att omfatta viss tid. Sadan tidsbegransad uteslutning
far som mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.

g §F g 7

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stallet meddela medlem-
men varning.
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Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst
14 dagar, fatt tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som foranlett att medlemskapet
ifragasatts. | beslutet skall skalen harfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta
for overklagande. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas
den berorde.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av féreningens styrelse och far av den beror-
de overklagas inom tre veckor enligt reglerna i RF:s stadgar.

§ 13 Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem

har ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna,
har ratt till information om foreningens angelagenheter,

skall folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt
folja Svenska Simforbundets och Svenska Riksidrottsforbundets bestammelser
och beslut.

har inte ratt till del av féreningens behallning eller egendom vid uppldsning av
foreningen,

skall betala medlemsavgift samt de Ovriga avgifter som beslutats av foreningen.
Hedersmedlem &r befriad fran medlemsavgift

§ 14 Deltagande i den idrottsliga verksamheten
Medlem har ratt att deltaga i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar

vedertagna inom idrottsrorelsen och pa samma villkor som galler for 6vriga medlemmar. |

Medlem far inte delta i tavling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller, om denna
sa bestamt, av sektionsstyrelsen. Om tavlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor Sveri-
ge, skall ocksa SSF ge sitt samtycke.

Ar arrangéren inte ansluten till det SF (Specialidrottsférbund) som &r organiserat for att om-
handerta den idrottsgren vilken tavlingen eller uppvisningen galler, far medlemmen delta
endast om detta SF godkant tavlingen eller uppvisningen.

Arsmotet och Extra Arsmote

§ 15 Tidpunkt, kallelse

Arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgangen av mars manad
pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore motet kungoras i ortspressen, pa
Internet eller pa annat likvardigt satt. Vidare skall kallelse jamteforslag till foredragningslista
anslas i klubblokal eller pa annan lamplig plats. samt skickas elektroniskt till medlemmarna
som har angivit e-post adress.

30
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Har forslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller sas mmanslagning av foreningen med
annan forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess med-
lemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas
tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgangliga.

§ 16 Forslag till arenden att behandlas av arsmotet
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fére arsmotet. Styrelsen
skall till arsmotet avge skriftligt yttrande over forslaget.

§ 17 Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och under motesaret fyller lagst 12 ar har
rostratt pa motet.

Rostratten ar personlig och far inte utévas genom ombud.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

§ 18 Beslutforhet
Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar narvarande pa

a
a
a

§ 19 Beslut och omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrostning (votering).

Med undantag for de i 8 § forsta stycket och 9 § namnda fallen avgors vid omrostning alla
fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit
hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet
avgivna roster.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit
hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet
avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av an-
talet avgivna roster.

Omrostning sker oppet. Om rostberattigad medlem begar det skall dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordforan-
den vid motet, om han ar rostberattigad. Ar han inte rostberattigad avgor lotten. Vid val skall
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i handelse av lika rostetal lotten avgora.

Beslut bekraftas med klubbslag.

§ 20 Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av foreningen. Heltidsan-
stalld arbetstagare inom féreningen far dock inte valjas till ledamot av styrelsen, valbered-
ningen eller till revisor i foreningen.

§ 21 Arenden vid arsmotet
Vid arsmotet skall foljande behandlas och protokollforas:

Faststallande av rostlangd for motet.

Val av ordforande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostraknare.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststallande av foredragningslista.

Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret,

Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste ra-
kenskapsaret.

Revisorernas berattelse over styrelsens forvaltning under det senaste verksam-
hets/rakenskapsaret.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
Faststallande av medlemsavgifter.

Behandling av verksamhetsplan och budget for det kommande verksamhets-
aret.

Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
Val av foreningens ordférande for en tid av ett ar

Beslut om antalet ovriga ledamoter i styrelsen. (Jamt antal)

Val halva antalet 6vriga ledamater i styrelsen for en tid av tva ar
Eventuellt kompletteringsval av styrelseledamot pa ett ar

Beslut om antalet suppleanter i styrelsen

Val av suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning for en tid av ett
ar

Val av en revisor (av tva) for tva ar. | detta val far inte styrelsens ledaméter delta
Val av tva revisorssuppleanter for en tid av ett ar

Val av ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses som
ordforande.

g §F g £
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1. Val av ombud till VSSF:s och SSF:s arsmoten
3. Ovriga fragor.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fat-
tas om den inte finns med i kallelsen till motet

§ 22 Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsméte nar en revisor eller minst en tiondel av foren-
ingens rostberattigade medlemmar begar det. Sadan framstallning skall avfattas skriftligen
och innehalla skalen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote skall den inom 14 dagar utlysa sadant
mote att hallas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till foredrag-
ningslista for extra arsmote skall sju dagar fore motet kungoras i ortspressen, pa internet
eller pa annat likvardigt satt. Vidare skall kallelsen med forslag till foredragningslista anslas i
klubblokalen eller pa annan lamplig plats. Samt skickas elektroniskt till medlemmarna som
har angivit e-post adress.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstallningen
vidta atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som foranlett métet upptas till behandling.

Om rostratt pa extra arsmote och om beslutsmassighet vid sadant mote galler vad som sags
i17 8§ och 18 8.

Valberedning

§ 23 Sammansattning, aligganden

Valberedningen bestar av ordférande och 6vriga ledaméter valda av arsmotet. Antalet Gv-
riga ledamoter skall vara lika fordelat mellan kénen. Olika aldersgrupper skall finnas repre-
senterade.

Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledaméter sa be-
stammer.

Valberedningen skall senast tre veckor fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid
motets slut, om de vill kandidera for nasta mandattid.

Senast en vecka fore arsmotet skall valberedningen meddela sitt forslag. Valberedningen
ska ocksa lamna forslag till ny valberedning.




Revisorer

§ 24 Revision

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes och styrel-
seprotokoll samt dvriga handlingar.

Foreningens rakenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast tre veckor fére arsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksam-
hets- och rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revisionsberattelse senast en vecka
fore arsmotet.

Styrelsen

§ 25 Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt jamt antal dvriga ledaméter. Styrelsen skall besta av
bade kvinnor och man.

Styrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare, kassor och ovriga befattningshavare
som behovs.

Vid forhinder for ledamot intrader suppleant enligt av arsmotet faststalld turordning. Avgar
ledamot fére mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stalle enligt samma ordning
for tiden till och med nastféljande arsmote.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt men kan
efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Denne far utses till befattning inom
styrelsen.

Hedersledamot har narvaro-, yttrande- och forslagsratt i styrelsen.

§26 Styrelsens aligganden

Nar arsmate inte ar samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for for-
eningens angelagenheter.

Styrelsen skall, inom ramen for RF:s, SSF:s och dessa stadgar, svara for foreningens verksam-
het enligt faststallda planer och tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

tillse att for foreningen gallande lagar och bindande regler iakttas,
verkstalla av arsmotet fattade beslut,

ansvara for och forvalta foreningens medel,

tillstalla revisorerna rakenskaper m m enligt 24 §, och

forbereda arsmote.
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Ordforanden ar foreningens officiella representant. Ordforanden skall leda styrelsens for-
handlingar och arbete samt dvervaka att foreningens stadgar och ovriga for foreningen bin-
dande regler och beslut efterlevs. Har ordféranden forhinder skall vice ordforanden trada in
i ordforandens stalle. Styrelsen skall besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i ovrigt. Har
inte annat beslutats ankommer nedan angivna uppgifter pa ordféranden, sekreteraren och
kassoren.

Ordforanden skall

planera, leda och fordela arbetet inom foreningen
vara personalansvarig
se till att fattade beslut verkstalls

Sekreteraren skall

forbereda styrelsens sammantraden och foreningens moten,
fora protokoll over styrelsens sammantraden,

se till att foreningens handlingar halls ordnade och férvaras pa ett betryggande
satt

arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen.

Kassoren skall

se till att foreningens medlemsforteckning fores och att medlemmarna betalar
beslutade avgifter till foreningen

se till att foreningens bokforing sker pa ett betryggande satt

se till att foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid,

se till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer
m fl.

se till att balans- och resultatrakning arligen blir upprattad
utarbeta underlag for budget och budgetuppfoljning,

se till att i forekommande fall det upprattas och avges allman sjalvdeklaration,
sarskild uppgift, kontrolluppgifter, uppbordsdeklarationer samt 6vriga foreskriv-
na uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet,

§ 27 Kallelse, beslutsmassighet och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledamoter
har begart det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledaméter kallats och da minst halva antalet leda-
moter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens narvarande leda-
moter ar ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske
genom ombud.
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| bradskande fall far ordféranden besluta att arende skall avgéras genom skriftlig omrost-
ning, med hjalp av internet eller vid telefonsammantrade. Om sarskilt protokoll inte upprat-
tas skall sadant beslut anmalas vid det narmast darefter foljande sammantradet.

Vid sammantrade skall protokoll foras. Protokollet skall justeras av motesordforanden. Avvi-
kande mening kan antecknas till protokollet.

§ 28 Overlatelse av beslutanderitten
Styrelsen far Gverlata sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av arenden till
sektion, kommitté, annat organ eller till enskild medlem eller anstalld.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregaende stycke skall fortlopan-
de underratta styrelsen harom.

Sektioner

§ 29 Bildande och nedlaggning av sektion

Beslut om bildande eller nedlaggning av sektion fattas av foreningens arsmote eller extra
arsmote som sammankallats for provning av sadan fraga.

§ 30 Sektionsstyrelse
Ledningen for varje sektion utdvas av en sektionsstyrelse, bestaende av

ordforande och ovriga ledamoter.

Sektionsstyrelse valjs arligen bland rostberattigade medlemmar, vid méte med de foren-
ingsmedlemmar som bedriver den idrottsgren vilken handhas av sektionen. Sektionsmotets
val av sektionsstyrelse skall understallas foreningens styrelse for godkannande.

Harutdver far foreningens styrelse utse en av sina ledamoter att inga i sektionsstyrelse.

Foreningens styrelse har ratt att entlediga ledamot i sektionsstyrelse.

§ 31 Instruktion for sektionsstyrelse

Foreningens styrelse skall, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststalla de be-
fogenheter och skyldigheter som sektionsstyrelse har.

§ 32 Budget och verksamhetsplan for sektion

Sektionsstyrelsen upprattar forslag till budget och verksamhetsplan for sektionen att galla
under nastfoljande verksamhetsar. Budget och planen inges till styrelsen for godkannande
vid tid som denna bestammer. Styrelsen gor de andringar i budgeten och planen som be-
doms vara nodvandiga med hansyn till foreningens skyldigheter i olika hanseenden, foren-
ingens ekonomiska stallning och den vantade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.
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Tvist

§ 33 Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist
skall, utom i fall da annan sarskild ordning ar foreskriven i RF:s eller SSF:s stadgar, avgoras
enligt lagen om skiljeforfarande. Dock skall foljande galla rorande kostnaderna for skilje-
forfarandet. Vardera parten svarar for egna kostnader liksom for kostnaderna for den skilje-
man man utsett. Ordforandens kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare,
delas lika mellan parterna.
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